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COMUNE DI CAVAGLIO D'AGOGNA

PROVINCIA DI NO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.52

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2022-2024 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. RICOGNIZIONE.

L'anno duemilaventidue addi tredici del mese di ottobre alle ore diciotto e minuti
zero nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. TACCA ENRICA - Sindaco Si

2. VALMACCO HELENIO - Vice Sindaco Si

3. CARUSO FLAVIANA - Assessore Si
4.
5.

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 0

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Signor dott.ssa Federica Ferraro il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gu@021, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza delivita amministrativa e migliorare la qualita deervizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costaa progressiva semplificazione e reingegneripzeziei
processi anche in materia di diritto di accessopl#bliche amministrazioni, con esclusione deligoge di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatidecui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisia 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendemtiro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Péan
integrato di attivitd e organizzazione, di seguitenominato Piano, nel rispetto delle vigenti difioip di
settore e, in particolare, del decreto legislati®@ ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembd 28.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatoraalmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici dellaedormance secondo i principi e criteri direttivi dui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottob2009, n. 150, stabilendo il necessario collegameteia
performance individuale ai risultati della performee organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano ewluppo organizzativo, anche mediante il ricoasdavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e plurieah, finalizzati ai processi di pianificazione sewm le
logiche del project management, al raggiungimergtladcompleta alfabetizzazione digitale, allo spjo
delle conoscenze tecniche e delle competenze tsative manageriali e all'accrescimento culturaledei
titoli di studio del personale, correlati all'ambid'impiego e alla progressione di carriera del penale;

j) compatibilmente con le risorse finanziarie rictutibili al piano triennale dei fabbisogni di persae, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2601, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi deth&amento
di nuove risorse e della valorizzazione delle r&ginterne, prevedendo, oltre alle forme di reatgato
ordinario, la percentuale di posizioni disponihilei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di
carriera del personale, anche tra aree diversegariodalita di valorizzazione a tal fine dell'espeda
professionale maturata e dell'accrescimento culei@nseguito anche attraverso le attivita posteseere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguatanmiazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietmasparenza dei risultati dell’attivita e dell'orgizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivmateria di contrasto alla corruzione, secongieanto
previsto dalla normativa vigente in materia e imfmrmita agli indirizzi adottati dall’Autorita namnale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale antitzione;

[) I'elenco delle procedure da semplificare e reiggerizzare ogni anno, anche mediante il ricorda al
tecnologia e sulla base della consultazione detdnti, nonché' la pianificazione delle attivita insa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di comgieénto delle procedure effettuata attraverso stmime
automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzbagiena accessibilita alle amministrazioni, fie digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e d#éadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pienopésto della parita di genere, anche con riguarddaal
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegdi esiti, con cadenza periodica, inclusi gli ingpaugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddrsfme degli utenti stessi mediante gli strumentculi al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nohtdénodalita di monitoraggio dei procedimenti adtii ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009.98.



4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commaéel dresente articolo pubblicano il Piano e i relati
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno mebprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidardel Consiglio dei ministri per la pubblicaziosel
relativo portale”;

l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge goato
2021, n. 113, come modificato dall’'art. 1, commadé& decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, atitve
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 202215 stabilisce ch&. Entro il 31 marzo 2022, con uno o
piu decreti del Presidente della Repubblica, adotéd sensi dell'articolo 17, comma 2, della legg@
agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Genf&m unificata, ai sensi dell'articolo 9, commada|
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sorviduati e abrogati gli adempimenti relativi ai gpii
assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

I'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge goato
2021, n. 113, come modificato dall'art. 1, commadé& decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, atitve
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 202215 stabilisce ch&. Entro il medesimo termine di cui
al comma 5, con decreto del Ministro per la pulbdbliamministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa intesa inesdidConferenza unificata, ai sensi dell'articoloc@mma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. Z8adottato un Piano tipo, quale strumento di suppatle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipme definite modalita semplificate per l'adoziored d
Piano di cui al comma 1 da parte delle amminiswazicon meno di cinquanta dipendenti.”;

-I'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giu@@@1, n. 80, convertito, con modificazioni, in leg§
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n, 228
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 fedb 2022, n. 15 e successivamente modificatoatall7,
comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 38vextito, con modificazioni, in legge 29 giugno 202.

79, stabilisce ch&-bis. In sede di prima applicazione il Piano éaitato entro il 30 giugno 2022 e fino al
predetto termine non si applicano le sanzioni Btvidalle seguenti disposizioni: a) articolo 10nooa 5,

del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150ahk)colo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,24;

c) articolo 6, comma 6, del decreto legislativor8érzo 2001, n. 165.”;

-l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legga@osto

2021, n. 113, stabilisce ché: In caso di mancata adozione del Piano trovamplécazione le sanzioni di
cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislati27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quekwipte

dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decrdegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con mealifioni,

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

-l'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in leggagosto
2021, n. 113, stabilisce che: All'attuazione delle disposizioni di cui al ente articolo le amministrazioni
interessate provvedono con le risorse umane, stntahes finanziarie disponibili a legislazione vige. Gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provved@hononitoraggio dell'attuazione del presente artice al
monitoraggio delle performance organizzative anahieaverso l'individuazione di un ufficio associata
quelli esistenti in ambito provinciale o metropatib, secondo le indicazioni delle Assemblee déliasino
delle Conferenze metropolitane.”.

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferddziicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, detreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicen®l, é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiatgie&s
Generale n. 151, il Decreto del Presidente dellpuBblica n. 81, recanteRegolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piagsorbiti dal Piano integrato di attivita e orgam&zioné,

di cui all'articolo 6, comma 5, del decreto-legggi@gno 2021, n. 80, convertito, con modificaziaié)la
legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferddziicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, detreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febb20@2, & stato pubblicato il Decreto del Ministra jae
Pubblica Amministrazione concernente la definiziched contenuto del Piano Integrato di Attivita e



Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 del daxitegge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, ctiwer
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

il Comune di Cavaglio d’Agogna alla data del 3120271 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo |l
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tddd2 del Conto Annuale;

il Comune di Cavaglio d’Agogna alla data del 31202/1, conta una popolazione residente inferioradb
abitanti e pertanto rientra nella definizione dtqali comuni di cui all'articolo 1, comma 2 delleegge
158/2017,

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 d&l02.21, é stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2022-2024;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 @12.21, é stato approvato il bilancio di previsiqer il
triennio 2022-2024;

I Comune di Cavaglio d’Agogna ha provveduto adrappre i seguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell'art. 6, commdeR decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertiom,
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, t@ndelle indicazioni contenute nel Regolamentomnteca
I'individuazione e I'abrogazione degli adempimemtiativi ai Piani assorbiti dal Piano integratoattivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministror p@ Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti Rino
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

Piano triennale del fabbisogno del personale 2@2A42 di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n.33 del 08/07/2022;

< Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzimmella Trasparenza 2022-2024 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 28.02220

* PEG finanziario 2022-2024, di cui alla deliberaaat Giunta Comunale n. 7 del 18/02/2022;

e Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alleliberazione di Giunta Comunale n. 54 del
2/12/2021,

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuatiel PIAO, precedentemente citati, devono essecera
approvati i seguenti provvedimenti di pianificazom programmazione che ai sensi dell’art. 6, corpnukel
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, mwalificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, al@n
delle indicazioni contenute nel Regolamento recdmidividuazione e I'abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integratoatiivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto Mahistro
per la Pubblica Amministrazione concernente lanildfine del contenuto del Piano Integrato di Atéwe
Organizzazione (PIAQ), sono assorbiti nel Pianedrdto di Attivita e Organizzazione (PIAO):

k) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
[) Piano della Performance.

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 3@gmp 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piasisorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaa@one”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generalé51 del 30 giugno 2022, stabilisce: all’artcdmma 3,
che“Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo, tomma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n



165, con non piu di cinquanta dipendenti sono teraltrispetto degli adempimenti stabiliti nel detorelel
Ministro della pubblica amministrazione di cui @liticolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 d129

all'art. 1, comma 4, la soppressione del terzoquieridell’art. 169, comma 3-bis del decreto legietatl8
agosto 2000, n. 267, che recitavh giano dettagliato degli obiettivi di cui all'artl08, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performaniceudall'art. 10 del decreto legislativo 27 ottab2009, n.
150, sono unificati organicamente nel PEGdgcretando pertanto la separazione fra il Piareziso di
Gestione, come definito nel citato art. 169, dairdi® legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la d&fine
degli obiettivi di performance dell Amministrazione

all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, dii@ll'articolo 2, comma 1, del decreto legislati¥8 agosto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettdii cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo d¢ar
legislativo e il piano della performance di cuiaticolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 20@. 150,
sono assorbiti nel piano integrato di attivita gamizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-ledggiugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dabgde 6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze concernente la definizione del contenuto deh®
Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché ledalita semplificate per I'adozione dello stesso gle
Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce: all'@tcomma 1, in combinato disposto con I'art. Bkecreto
medesimo, che reca le modalitd semplificate peedazione del PIAO per le amministrazioni con mdno
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la sehadagrafica dell Amministrazione ed é suddivistene
Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stes ciascuna Sezione € a sua volta ripartitatiosgzioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di atéh amministrativa e gestionale, secondo il setpen
schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicoai sensi dellart. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferimafie previsioni generali contenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nel “Piano”tipo
allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Aimistrazione concernente la definizione del coutien
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionennprevedano I'obbligatorieta di tale sottosezialie
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipatidé stato approvato il Piano esecutivo dellaiges,
come previsto dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267RQMitamente al piano degli obiettivi e della perfance

di cui allart. 10 del D. Lgs. 150/2009 espressammedestinato alla generalita delle Pubbliche
amministrazioni e come tale, da considerarsi stnimeobbligatorio [...]", pertanto si procedera alla
predisposizione dei contenuti della presente setiose;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttive trasparenza ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera
c), la presente sottosezione di programmazioneedignosta dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, sulla base degéttoh strategici in materia definiti dall’organdi
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012,90. Costituiscono elementi essenziali della settmne,
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzioffNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 90 #lel 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013
33 del 2013. Con riferimento alla presente sotfmos® di programmazione le amministrazioni, con onéin
50 dipendenti, si limitano all'aggiornamento detteppatura dei processi esistente alla data ditanima
vigore del Decreto del Ministro per la Pubblica Amrstrazione concernente la definizione del contenu
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazioredndo conto, quali aree di rischio, quelle indicdtart.1,
comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ownautorizzazione/concessione; contratti pubblici;
concessione ed erogazione di sovvenzioni, coniribonhcorsi e prove selettive; processi, individludz!
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza (RPCT) e dai responsabili de§tiuf
ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimentiegli obiettivi di performance a protezione deloral
pubblico. L’'aggiornamento nel triennio di vigenzelld sezione avviene in presenza di fatti corrijttiv
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di diezioni amministrative significative intercorse eve di



aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di perfmeince a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita il Piano e modificato sulladmdelle risultanze dei monitoraggi effettuati tnielnnio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizativa: ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera a), la
presente sottosezione di programmazione, illustrendello organizzativo adottato dall’ Amministraai

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione diavoro agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera
b), la presente sottosezione di programmazionecatali in coerenza con le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, e la defimii degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategiglieobiettivi di sviluppo di modelli di organizzeme del
lavoro, anche da remoto, adottati dallamministagi

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennaleed Fabbisogni di Personaleai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera c), numero 2, la presente softmsezli programmazione, indica la programmaziorike de
cessazioni dal servizio, effettuata sulla basead#ficiplina vigente, e la stima dell’'evoluzione @bbisogni

di personale in relazione alle scelte in materiaedlutamento, operate sulla base della digitatioree dei
processi, delle esternalizzazioni o internalizzaizindismissioni di servizi, attivita o funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell'art. 5, la presente sezione indicatgumenti e le modalita
di monitoraggio, tenuto conto delle modalita sigbitiagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) dekso
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quant®iaét alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Perf@ance” e
delle indicazioni dellANAC, relativamente alla smdezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

allart. 2, comma 2, cheSono esclusi dal Piano integrato di attivita e angaazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencoadii all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),| diecreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con maaliieni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113

allart. 6, le modalita semplificate per la reda®adel PIAO per le amministrazioni con meno di cgfa
dipendenti, disponendo in particolare al commaht &e amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui abgente articolo, nonché a quanto previsto dal primo
periodo dell’articolo 6, comma.1

all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decrédgge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agos2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, sdodo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, coma 3,
del presente decreto, ha durata triennale e vieggianato annualmente entro la predetta data. ki e
predisposto esclusivamente in formato digitale guligblicato sul sito istituzionale del Dipartimerdella
funzione pubblica della Presidenza del Consiglia #&nistri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministraziong

all'art. 8, comma 2, cheli ogni caso di differimento del termine previstoegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il ternairdi cui all’articolo 7, comma 1 del presente deores
differito di trenta giorni successivi a quello digrovazione dei bilang;

all'art. 8, comma 3, chelfi sede di prima applicazione, il termine di cul'aticolo 7, comma 1, del
presente decreto é differito di 120 giorni sucodssiquello di approvazione del bilancio di previsé.

all'art. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-leg® giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 11Begti locali con meno di 15.000 abitanti provvedoal
monitoraggio dell'attuazione del presente decret monitoraggio delle performance organizzativelaam
attraverso l'individuazione di un ufficio associdta quelli esistenti in ambito provinciale o megiaitano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindalelle Conferenze metropolitahe.

all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato diivith e Organizzazione, negli Enti Locali & approvdalla
Giunta Comunale.



Considerato che:

ai sensi dell’'art. 6, comma 6-bis, del decreto &8ggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificagidn
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallls comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021
228, convertito con modificazioni dalla legge n. bhbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 april@2n. 36, convertito, con modificazioni, in legg®
giugno 2022, n. 79, in fase di prima applicaziohaeldta fissata per I'approvazione del Piano Integda
Attivita e Organizzazione € il 30 giugno 2022;

ai sensi allart. 8, comma 3, del decreto del Mmisper la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione, in sede di prima applicaei il
termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all@to 7, comma 1, del decreto medesimo, é diffatitt20
giorni successivi a quello di approvazione delriila di previsione;

-il Comune di Cavaglio d’Agogna ha approvato ilabitio di previsione per il triennio 2022-2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 2212

-il Comune di Cavaglio d’Agogna, come precedentamdlustrato, ha provveduto a dare attuazionetta tu
le diposizioni normative inerenti i documenti dapificazione e programmazione, con distinte e sdpar
deliberazioni nel rispetto della normativa vigeali&poca della loro approvazione;

-al fine di garantire il regolare svolgimento eclantinuita dell’azione amministrativa, cosi comdirdta
negli strumenti di programmazione di cui questoeEsit € dotato, nel rispetto dei principi di effiEgc
efficienza ed economicita, € necessario dare tetmpesttuazione alle disposizioni normative in mgteli
pianificazione e programmazione di cui all'art.d&l decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitm
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, dive efficaci, in data 27 giugno 2022, in consegaen
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Dé¢orelel Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante l'individuazione e I'abrogaiodegli adempimenti relativi ai Piani assorbitl da
Piano integrato di attivita e organizzazione” dalglubblicazione del Decreto del Ministro per lebBlica
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di Attivitd e Organizoae
(PIAO), coordinando i provvedimenti di pianificam® e programmazione precedentemente approvati,
all'interno dello schema tipo di PIAO, definito caoh citato decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;

Visti:
-il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Nergenerali sull'ordinamento del lavoro alle dipermie
delle amministrazioni pubbliche) e successive mclui;

-il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150t(fazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in metdri
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulgoli e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

-la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive iobeife integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzioneldélldghlita nella pubblica amministrazione”;

-il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e $8.iin recante “Riordino della disciplina riguardargli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionerdormazioni da parte delle pubbliche Amministcaxt;

-il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, diitt@dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 1&tante
“Revisione e semplificazione delle disposizioninrateria di prevenzione della corruzione, pubbligta
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 201290 e del decreto legislativo 14 marzo 20133 ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 201524, in materia di riorganizzazione delle ammiaigioni
pubbliche”;

-il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disponi in materia di inconferibilita e incompatita di
incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e ga@ gli Enti privati in contratto pubblico a norma
dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novemb@d 2 n. 190”; la deliberazione della Commissione



Indipendente per la Valutazione e I'Integrita dedl@ministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013,
con la quale ¢ stato approvato il Piano NazionaiticArruzione (PNA) 2013-2016;

-il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertdo modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, 14,1
recante: “Misure urgenti per la semplificazioneadrasparenza amministrativa e per I'efficienzdi dgfici
giudiziari”;

-la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, leoguale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

-gli “Orientamenti per la pianificazione anticorioze e trasparenza 2022” adottati dal ConsigliéARIAC

in data 2 febbraio 2022;

-la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governmateria di riorganizzazione delle amministrazion
pubbliche) e successive modifiche e, in particoléaeticolo 14;

-la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per laldudel lavoro autonomo non imprenditoriale e mistoke
a favorire l'articolazione flessibile nei tempi @ fuoghi del lavoro subordinato) e successive ficith e, in
particolare, il capo ll;

-il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (@eddelle pari opportunita tra uomo e donna, a @orm
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, r6)Ztsuccessive modifiche e, in particolare, It 48;

-la direttiva del Ministro per la pubblica ammimétione e per I'innovazione e del Ministro per larip
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sullelalité. di funzionamento dei Comitati Unici di Gazén
per le pari opportunita, la valorizzazione del lsseee di chi lavora e contro le discriminazionit. &1,

legge 4 novembre 2010, n. 183");

-la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minidel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'adizione dei
commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agos@l® n. 124 e linee guida contenenti regole inérent
all'organizzazione del lavoro finalizzate a promere la conciliazione dei tempi di vita e di lavatei
dipendenti);

-la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mtnd per la pubblica amministrazione e del Sottatago
di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministon delega in materia di pari opportunita (Mispe
promuovere le pari opportunita e rafforzare il nuolei Comitati unici di garanzia nelle amministoadi
pubbliche);

-le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartitoattella Funzione pubblica in materia di lavorolagi
nelle amministrazioni pubbliche;

-il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante f@odell’ Amministrazione digitale”, ed in particotal’art.
12 che disciplina “Norme generali per l'uso dekenbologie dell'informazione e delle comunicazioni
nell'azione amministrativa”;

-il “Piano triennale per I'informatica nella pubtdi amministrazione 2021-2023", comunicato da AgliD s
proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021

-il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante siMé& urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piaazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e pefidiehza
della giustizia”, convertito, con modificazioni, liegge 6 agosto 2021 n. 113;

-il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Dispiasii urgenti in materia di termini legislativi”,he
all'articolo 1, comma 12, maodifica il decreto-leg8eaiugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga dedite

di prima adozione del PIAO, da parte delle publdigmministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile
2022;



-il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriorisure urgenti per l'attuazione del Piano naziodalgpresa
e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioim legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissat8(al
giugno 2022, il termine per la prima adozione dal®,

-I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
-il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabéspressi dai responsabili dei servizi ai sensi
dell'art. 49, comma 1 del d.Igs. n. 267/2000;

Con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

1. La premessa e parte integrante e sostanziale pleliente deliberazione e si intende interamente
richiamata e trascritta,;

2. di_approvare, ai sensi dellart. 6 del decreto legge 9 giugr@?®2 n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, m@ndelle disposizioni di cui al Regolamento recante
l'individuazione e I'abrogazione degli adempimemiativi ai Piani assorbiti dal Piano integrataattivita e
organizzazione (PIAO), secondo lo schema definitm dDecreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di Attivita e Organizoaz
(PIAQ), il Piano Integrato di Attivita e Organiziaze 2022-2024, che allegato alla presente deliimma
con la lettera A ne costituisce parte integrargestanziale;

3. di_escluderedall’approvazione del Piano Integrato di AttivéaOrganizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencccdi all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g)), decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 salvantgugia
contenuto negli atti previamente approvati e rictas;

4. di_dare mandato agli uffici competenti di provvedere alla pubblkgane della presente
deliberazione unitamente all’'allegato Piano Integidi Attivita e Organizzazione, all'interno delazione
“Amministrazione trasparente”;

5. di_dare_mandato agli uffici competenti di provvedere alla trasnuse del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approgstia presente deliberazione, al Dipartimentoadell
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stds$inite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del dexilegge

9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazjonin legge 6 agosto 2021, n.113.

6. di_dichiarare, con separata ed unanime votazione, la preserteedzione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 dejd.h. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
TACCA ENRICA dott.ssa Federica Ferraro

Parere di regolarita Tecnico Contabile ai sensi dell’art. 49 Decreto Legislativo 267/00
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 i pareri
di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE del Servizio competente In ordine alla regolaritd tecnica:
Parere favorevole

Data
IL RESPONSABILE
arch. Enrica Tacca
IL RESPONSABILE di Ragioneria In ordine alla regolaritd contabile:

Parere favorevole

Data
IL RESPONSABILE
rag. Maura Ferrari

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione € in corso di pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza
dal , come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Cavaglio d'Agogna, li

I Messo Comunale
Siniscalco Michele

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

= AiSignori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Il Segretario Comunale
dott.ssa Federica Ferraro

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA .......c.ccceeueeee
2 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)
Q Perla scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Il Segretario Comunale
dott.ssa Federica Ferraro




