-DLBOQ (/

Informazioni istituzione

Partita IVA : 00288380033

Codice Flscale : 00288380033

Telefono ;. 0322/806114

Emall : cavaglic.dagogna@ruparplemonte.it

Via: VIA ROMA, 1

Numero Civico: 1

C.AP,: 28010

Cittd : CAVAGLIO D'AGOGNA

Provincla: NO Codice Catastale : C365

Popolazione residente : 1144
Superficie{Kmq) : 9.83

Indirizzo pagina web dell'ente ; www.comune.cavagliodagogna.no.it

icu alla Ieg'ge-_'IlBIQO N'241 _.Capo i!

ile il d:reltore generale)

Responsablle_ de[ Procedlmento Ammlnlstratlvo

(m as enza di tale |nd|cazlone sarid. cons:derato FESPOnsa

Cognome Nome Telefono EMail

TAGCA ENRICA 0322806114 cavaglio,dagogna@ruparpiemonte.it
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'Referente Da Contattare.

Cognome

Nome

Telefono

EMail

FERRARI

MAURA

0322806114

arpiemonte.it

responsabiletributi.cavaglio.dagogna@rup

_ Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti daf revisori delf conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSCHALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMARDO O ALTRO) HELLE ATTTVITA ESTERHALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUSTO DI ESTERNALIZZAZIONI. o
INDICARE L NUMERQ DE| CONTRATTI DI COLLABCRAZIONE PROFESSIONALE. 1
INDICARE L HUMERC DEGLI INCARICH| DI STUDIO, RICERGA E GONSULENZA, ]
INDIGARE IL NUMER® bl CONTRATY PER PRESTAZIOH] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZ & ADEMPIMENTI OHBLIGATORI PER LEGGE, 2
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMMWE TRATTENUTE Al DIPENCENT! NELL'ANNO 1 RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 74 DEL DL, N, 132 DEL 2506/2008 CONVERTITO IN L 1332008, 13
QUANTI SONO | DIPEHOENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATC D] RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS] DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611884 £ S.M,? o
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG(TEMPO DETER.,COLLABCRAZION! PROFES. INCARIGHI O ALTRI TIPI 0F LAV.FLESSIBILEJIL Ciit COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERN! DELL'U.E.C D| PRIVATI? 0
INDIGARE iL RUMERQ DELLE UNITA RILEVATE [N TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TiTOLARI Di PERMES$I PER LEGOE M. 104102, [
THDICARE 11, HUMERO DELLE UNITA RILEVATE iN TABELLA 1 CHE RISULYAYVANO TITOLAR] DI PERMESSI Al SENS| DELL'ART, 42, C,5 D.LGS.151/2001 ES.M. [}
UNITA D! FERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI DI INDIRIZZO POUTIGO o
UNETA D PERSONALE NON DIRIGEHTE ASSEGNATE AGL| UFFICI D] DIRETTA COLLABORAZIGNE CON 6] ORGANI D! INDIRIZZO POLITICO i
UNITA DI PERS. EST. ALLISTIT, (N POSIZIONE D] COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUOLO, ESPERTI, CONSULENT] O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLAB. COM GLI QRGAN| 0} INDIRIZZO POLITICO ]
SPESA COMPLESSIVAMEHTE SOSTENUTA PER IL PERSCNALE GON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON Gil ORGANL DL INDIRIZZ0 FOUTICO [
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER L. PERSONALE HON DIRIGENTE ASSEGNATC AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COH GU ORGAN DI INDIRIZZO POLITICO o
SPESA FER 1L PERS, ESTERNG ALLISTITUZ,IN FOSIZ. DI COMANDOIDISTACCOFUBRI RUCLOESPERTHCONSULENTICOLLAS, PROFESS. ASSEGHATI AGLI UFFIC DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGAH: DI IHDIRZZG POLITICO L]
IMPORTO DEL LIMITE DI GUf ALL'ART 1, COMMA 557-GUATER O ARY, 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 296/2005 O DI ANALOGHE DISPOSIZIOH] DELLE REGICN] E PROVINCE AUTONOME L]
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—

QUANTE PERSONE SOKO STATE ASSUNTE HELL'ANNG A TEMPO DETERMINATC (RILEVATE GOME UCMO/ANND NELLA TABELLA ?) COM LE RISORSE DEL PNRR?
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" Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail {sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SCAGLIOTT

LAURA

scagliottilaura@gmail.com

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

+'Enta fa parte dl una "Untone <l Comunl®, al sans! dell'art 32 del tlgs 26772000 a di analoghe disposizion] dalla Reglonl # Pravinca Autonoma?

NO

Hel cass i cut slano statl astornalizzatl del servizl, FEnts ha adempiuls 2 guanto pravista dali‘articelo B-bis del d.igs. 185/2001 came modificato dafi'art. 4 ¢ 2 dal d.Igs. TER0177

Hen sono statl
astarnalizeti servizl

Enta capofila dolla segreterla convensionata al 81,12

£ stato adottata |l Plano Inlagrato df attivith o organkrzazlana (PIAQ) previsto dal daliart. 6 co, 1 dal DL 80f2021 Gonvariito dalla L. 1132021 & Es.mml? sl

E' stato adottale if plano annuala delfa assunzlonl previsto o dl analagha dispostzionl detle Raglonl o Province Autanome? 8l

Al 34,12 la funzlon di Diraltore Genarala arano svolte da:

- Soggella apposltaments Incaricato}

- Segretarla comuniala {art, 108 comma 4 d.lgs, 267/2000)

L'anto ha attva al 311 2 cenvenzlonl con altrf entl al sensi dell’art, 30 def T.U,ELL. , o di analoghs disposlziont dolie Reglen] a Provinca Autonome? L]

£'stata Jstituite un ufficlo ! servizlo disciplinara? 8

Humers dl unlia 41 personals azsunta come staglonall a progotio

Humiero il persane in Ingresso o usclta con mohiit fra pubbiico @ prlvaly 2x art, 22 bls comma 7 d.lgs.185/2001 o dl analeghe disposizion] dafla Ragloni 8 Frovince Autonome

UEntn ha provvedulo & relnternallzzara funzion? o serviai? HO
In cazo di dAsposta affermativa sl pasea alin sotlodomanda;

Karl bito I p aiA di sacondo quaito prevists dalfart. 19 c. @ del digs, n. 176/2016 8 detizart, 1 2. 872 dofla L. 20520177

L'Ente ha procedula alla revisiona annuale dalla panteclpaziont socletarls TUSP n. 176/20167 s

L'Enta gessca funzianl fondamantai Tn forma aseoclata af sensi dallg art.14, comma 28, L122/2010 ¢ s.m. oggelta della sontenza additiva dalia Corta Gostierlonala n 1320187 sl
Quante funziont con canvenzioni? z
Quanta funzion’ con Unfane di Camuni?

L'ente Ta parta d una segraters convenzlonata attiva al 31,127 (tn case i 1lspasta affarmativa sl passa alle sollademanda 32 o 33) Sl
% ol conventlona stabllita 26
L'enta 4 Hiotara {Capokia) dalla sagretaria convenzlonata a1 31.127 {[n caso di risposta hegativa alla domanda 33 st passa afia domanda 34) NO

726

Guantl ex LSULPUIASU sono statf {a tempo ) nellanna di 7
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Quant ex LSUILPUASY sono slall a lsmpo rminelo hall'anna dir

Al gensi defi'art. 23 4,1, 3472018 sulls Hspetto slla prag natna, sono ta pacitd daj Comuni-DM 17.2,2026- delle Provinco ¢ Gl metropolitana-Di 14.1.20227

Quanti ox LSUILPUIASL, gfa a tertpo hanno avito prorega nell'anno di dievaziona?

Lienta ha rispattato Fequlilbrla Pluriennata di bitanclo? st

E* stato Hspattato I'art. 1 . 57 @ I comma 557-quater, |1, ger I'aina 2007 ¢ o analoga dlapostzione della Rogloni @ Provinca Autonome? 8l
E]

Quank LSULPU sono slail stabiizzal Tn soprannumera In teroga alla dotazione organica a al plano del labhisogno df personale, al sansl dafizart. 1 ¢, 435 della L. 160/20197

& ha un rasponsabila defla delp ~

No, ma Ta tunzions &
esarcitata da un aliro
ufflcio

&' stalo predizpasio un plans di farmaziane?

81, annuala per yanno di
tllevazione

67) K, dipandentl che nell'anne di hanno acors! dl

AREA TEMATICA

Finanza,contabllita’ o tribull

Anagrafa

Innovazione digitata

Patrimenlo jinvestimant), inanzlamani!

Appatd o contrattt

Parsanate

Pofiticha soclall ed educalive

Altivit economiche produltive

Soft skitfs { arajact Informatica, Inguo slranfere,...)

78] | corsi d] at gueli hanna 4 netlanne di i sono stall sregatida t

AREA TEMATICA

Dacanti interal all'Amminisiraziano

Soggatt privatl
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Unilvarsita

Hail'anno di rMavazions, | dipendentl hanno partecipalo a corel df formaziona srogatl PREVALENTEMENTE

SHA
FormezPA
IFEL-Fondazions ANCE 4
At saggatt  pravincla,citth politans, ASL.)
Ordinl professlanatl
Altro
80} G1F Intarvent! formaltvi sono statl prevalentementa dotermfnall sulla hase dl ;
dal rosp dl sattore s
Un'enalisl del blsognl daf'organizzaziona 8
Un'analist formall dalle dei p HG
FRichleste dal dipeadant di volla in voa vajulata 8l
Adira NO
Indlcara H numere lotala di dipandent] dalf aziona cho hanno 0, dir acorsi @ §
Cnline

100} Parsonate destinatarie della seziona dalla POLIZIA LOCALE {art, 95 a egg. del CCNL Funzlenl locall dol 16.11.2022)

Numara dT cirigent]

Husnara appartanant alf area Furionarl ed EQ.

Numers appartenantl alfarea istruttori

104) Parsohate destinatario della seziona dal PERSONALE ISGRITTO AD GRDINE O ALB| PROFESSIONALI (art. 101 & sagg. dat CORL Funwlonl loczil del 18,14,2022)

Nurero dt dirlgant!

Numaro appartenant afl'area Furzionatl ed E.Q,

Humaro appartenantt aff'erea isteuttor
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408) Parsonale destinatatle della sezions del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICE {arL 85 & seaq, def CCNL Funtlonl locall del 16.11.2022)

Numaro appartenent! atl'area Fupzlonar ad £.Q.

Numero appartenent ali'area fstruttor]

Mumero d parsonala in servizle prasse gil asiil nlde

Humero di parsonale In servizlo prasse le scusle matema

Namero dl parsonale In servizlo prasso | candr] di formariane professionalo

Humars di personalu della Polizia lacala cha ha ricovuto uh gludizia dl nidenolts

Numero di personale Educative @ scolaslies she ha feavuto un gludizle i infdanelth
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.. Scheda nformatlva1AConvenz10n| .

Al 31,12 PEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di flsposta negativa si richlede di indlcare il codice dall'Ente capofila {file con f codici degll enti associato al kit excel} 7315
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sone | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Crganizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziara e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubbllci di interesse generale dl ambito comunale, ivi comprasi i servizi dl trasporto pubblico comunale;
Gatasto, ad eccezione delle funzloni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
la pianificazione urbanistica ed edilizla di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territariale di livello sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiutt urbani e la riscossione del relativi tributh;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi soclali ed erogazione della relative prestazioni al cittadini, secondo guante previsto dail'articole
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municlpale e polizia ammin(strativa locale;
Tentta dei registri di stato clvile ¢ di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché In materia di serv. elettorali o statisticl, nell'esercizio delle
funzioni dl competenza stataief1]
Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenziohe stipulata ai sensi dell'art, 30 del T.UE.L. , o di analoghe disposlzioni delle Regioni e Province Autonome? NO
1028

In caso dl risposta negativa si richlede di indicare il codlce dell'Ente capofila {file con | codici degli enti associato al kit excel}

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sone 1 servizi oggetto della convenzione selezionandeli dal'elenco proposto

Organfzzazione generale dell'ammministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizl pubblici di Interesse generale di ambito comunale, lvi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazlone urbanistica ed edilizla di ambito comunale nonché fa partecipazione alla pianificazione territorlale di livello sovracomunale;

Attlvita, in ambito comunale, di plantficazions di protezione civile a di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio & smaitimento o resupero dei rifiutt urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi saciall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadinl, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarte comma, della Costituziong;

Edilizia scolastica (per [a parte non attribuita alla compatenza delle province), organizzaziohe e gestione dei servizi scolastici;

Polizia munlicipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato clvile e di popolaz e complti in materia d| servizi anagrafici nonché In materia di serv. elettorali e statisticl, nell'esercizio delle
funzion! di competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 'Ente & capofila d] una convenzione stipulata ai sensi delf'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regionl e Pravince Autonome?

In caso di risposta negativa sl richlede di indicare il codlce dell'Ente capoflla {file con i codici degli enti associato al kit excel}

In caso di risposta positiva sl richiede di indicare quall sone | servizi oggetto della convenziche selezlonandoli dall'elenco proposta

Organizzazione generale del'amministrazione, gestlone finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblic] di Interosse generale di ambito comunale, ivi comprest | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad ecceziohe delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigents;

La pianificazione urbanlstica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di llvello sovracomunale;

Attivita, in ambitc comunale, di pianificazlone di protezione civile e di coordinamento dei primi seccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizl di raccolta, avvio e smaltimento ¢ recupero dei rifiutl urbani e la riscossione dei relativl tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, seconde quanto previsto dall'artlcolo

118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastlci;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato clvile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv, elettorali e statisticl, nell'esercizlo delle

funzioni di competenza statale{i]

Altro

Al 31.12 T'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensl dellart. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizionl delle Regionl @ Province Autocnome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codlci degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazlone generale dell'amministrazione, gestione finanzlaria o contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale dl ambite comunale, ivi compresl i servizl di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urhanistica ed edillzla di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelle sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsl;

L'erganizzazione e la gestione del servizi dl raccolta, avvie e smaltimento e recupero del rifiuti urbani e la yiscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi seciali ed erogazione delle relative prestazioni af cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, defla Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolasticl;

Polizla munlcipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagraflci nonché in materla di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni dl competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 'Ente & capofila di una convenzlone stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Reglonf e Pravince Autonome?
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In caso di risposta negativa s richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con | codici degli enti assaclato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di Indicare quali sono i servizi oggetto delfa convenzione selezlonandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanzlarla e contabile & controllo;

Organizzazione det servizi pubblicl di interesse generale dl ambito comunale, ivi compresl i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezlone delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edllizla dl ambito comunale nenché la partecipazione alla pianlficazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in ambite comunale, di planiflcazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvlo e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e [a riscosslone dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema logale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, gquarto comma, deila Gostituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle provines), organizzazione e gestlone dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registrl di stato civile e di popataz e compiti in materia dl servizi anagrafici nonché in materla di serv. elettorali e statlsticl, nell'esercizio delle
funzion! di competenza statale{1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica ‘Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Tirne Sup, 50% Totale Dipendantt al 31112
] D u C u D ] D
FUNZIONAR] ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 2 1] 0 0 o 1} 2
ISTRUTTCRE 1 1 1] ] o o 1 1
OPERATCRI ESPERTI 1 0 0 ) (o3 o 1 0
TOTALE : 2 3 0 0 0 0 2 3
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Qualifica Gon trattamento I Faseial H Faselad I Faselaf IV Fascla} VFasclal WiFascia/ Totala
goenomico Inlzfale ! | differenslale | diffsrenziale | diffarenriala { diffaranziais | differsnzlale | differenziale {Presantl al

senza differenzlall 2y
u o u o u 7] ] o u o u D u o u D
FUNZIOHARI EO ELEVATA QUALIFICAZIONE a 2 0 ] 8 o 0 4 o 2 )] ] ] ] a 2
ISTRUTTCRI 1 i 0 a 4 i+ 0 [ o L+ [ o 1 1
OPERATORI ESPERTI 1 [} o o ¢ ¢ o [} a Q0 L @ 1 a
TOTALE: 2 3 o a 9 s a o 2 i o L ¢ 9 2 3
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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' T3 :zPe'r;_so.naﬁlé

Comandato/Distac

cato e Fuori Ruolo

Personale deli'Amministrazlone

Personale Eslerno

Comandat! / Distaccati Fuaori Ruole Convenzioni Parsenale in Comandatl ! Distaccatt Fuori Ruolo Convenziont
aspettatlva
Quallfica U D U D U D u D u o] U o U D
SEGRETARIOC 1) [} ¢ 0 a 0 0 1] 1] 0 0 a a 1
TOTALE: L] [} 0 9 ] a L] 0 a 0 ] L] Q 1
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Pos

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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- T5 PersonaIeCessato |

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasco dipendanl per anzlanitd d| seivirio da-a:

-5

1115

16-20

2125

26-30

640

4143

44 a oltre.

Totala Pars.

Qualifica

0

FURZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTOR}

CPERATORI ESPERTI

TOTALE
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T8 Dipendenti per Eta

Fascs dpandentl perath da-a. 019 2024 2529 034 1538 4044 4549 50-54 5553 6004 6567 6899 Tol Pera
Quatfica u o u 0 u -] u o u u
F 1 ED ELEVATA QUALS . - . - . - - - - 2
ISTRUTTGRE - . . . - . - - 2
GFERATORI ESPERTY . . R . . - h
TOTALE o L a9 ° a o o 0 L] o B
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* T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TiTOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO I
RICERCA
U D U D U D u D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - [} 2 - - - - - - 2
ISTRUTTORI - - 1 1 - - - - - - 2
OPERATORI ESPERTI - - 1 0 - - - - - - 9
Totale - - z 3 - - - . . " 5
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Qualtfica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/02 ASSRETRIE.:MA | ALTRI PERMESS! SCIOPERG ALTRE ASSENZE FORMAZIOHE LAVORO A Totalo
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITE Al TERNITA,CONGE ED ASSENZE HON RETRIAUITE DISTANZA

RETRIBUITE RETRIBHITE NON SENS! co RETRIBUTE

SOGGETTE A SOGGETTE A DELL'ART,42,C.5, FAREHT, MALAT

TRATTENUTA TRATTENUTA CLGS 15172001 TIAFIGLIO

u o u D u o U ] u 3] u o u D u D u o] u 2 u o

FUNZICHARI EC ELEVATA a 22 a 3 - - - - - o 1 - - 0 18 - 42
QUALIFICAZIOHE
ISTRUTYORE 24 0 - - - - - - - 0 1 - - - i a - 35
CPERATOR[ ESPERT| 10 o - - - - - - - 4 a . 14
Totale 34 22 [} 3 - - - @ 2 - - - 14 16 - et
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12 Oneri per Competenze Stipendiali

Quallfica MENSILIT | STIPENDIO 11.5. R.LA. R.LAJ PROGRESSI| | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Imperte
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNL | PER RITARD! Tolale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
Di SCATTUFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA LE MATURATC o
RETRIBUTIV PROFESSIO
£ NALITA
Num. Mest Imporio

FUNZIONARI ED ELEVATA 24 46.425 - - - - 5.634 - 5.420 - - §7.379
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 24 42,788 ~ - - - 1.077 - 4.527 - - 48390
OPERATOR! ESPERTI 1z 19.035 - - - - 1.220 - 1.782 - - 22.127
Totale 60 108.246 - - - - 7.8 - 11.708 - - 127.898
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"T13 Oneri per Indennita' e Compensi Acces

SOrl -

Qualifiche per te Vool dl Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. Bl VACANZA IND, D VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDEMNITA ART, 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTC AGGIUNTIVA PER SEDI PERSGNAM COMMA 5-TER, D.LGS,
CONVENZIONATE 16142001
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
2000 ] 0 o I 52.000 [ 3.000 [ 1.240 [ [} | 0 [
ISTRUTTORI
1.688 I 1311 o [ 9.500 f 2,378 [ 1,089 i [ [ ) 0
OPERATORI ESPERT|
784 [ [} 0 i [} [ 0 | 472 \ [ I [} [}
TOTALE
4472 ] 1311 0 [ 21.500 i 5375 [ 2,811 i [ [] 0

Le quallfiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Quallflche per e Vacl di Spesa di Tipo S o T (Accessorie & Straardinarl)

INDEMN{TA' D} | COMPENSI COMPENSO | INDENMITA' PER | COMPENSI | INCENTIVIFER | DIRITTIDI ONORAR COMPETENZE | INDENMITAD! |ARRETRATIANMI| ALTRE SPESE | STRACRODINARIC
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTWO AL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA FUNZIONI ROGITC E AVVOCAT! PERSONALE FUNZIGNE PREGEDENT! | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGH SEGR. RESPONSABILIT TECHICHE | IND.SCAVALCO COMANDATOIDIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARE
QUALEDIR. PRESSO
GENERALE LAMM.NE
SEGRETARII C
o | o I o | 0 ] 0 ] [} \ 418 ] 0 [ 0 [ F] ] [i | © I 0
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 [ 0 I o [ o 1 A.441 [ 310 [ [} I 0 [ 1.676 [ [} ] 0 | [ | 1.760
ISTRUTTORI
[} I 0 [ 0 I 0 f 1017 [ 1.198 ] [] ] 0 I [} I [} I 0 | 0 [ 1,149
OPERATORI ESPERTI
] I 0 [ ] [ 0 [ 827 ! [} [ 0 | 0 | 0 I 0 [ 0 [ 0 | 356
TOTALE
0 i q I 0 [ o [ Eas | s | 018 ] 0 [ i8] [ [ 0 [ 0 [ 3.265

La tabella relativa al totali generali di tabelfa T13 si trova a pagina seguente
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Tolaie generale di Tabella T13

Qualifica [ndennita Accassorle Stracrdinari TOTALE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 18,240 6,327 1.760 26.327
ISTRUTTORI 16.973 2275 1,149 19.397
OPERATCR! ESPERTI 1.266 827 368 2.439
SEGRETARIO C Y 918 0 98
49.084

TOTALE
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- T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del
1l versamento della quota lrap avviene con la percentuale di frap commerciale’ - No
Vool dl spesa : Importo
ASSEGN! PER Il NUCLEQ FAMILIARE a
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTC 2,985
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE ]
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(IMTERINALI) ]
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 1.220
INCARICHI D} STUDIO/RICERCAJCONSULENZA o
CONTRATT| PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 2.584
ALTRE SPESE a
RETRIBLZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1)
RETRIBUZICN| PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE £ LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 320
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 266
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 47,833
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR G ALTRA IND. FINE SERVIZIC 0
IRAP 14.800
ONERI PER | CONTRAT T} Dl SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY g
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Voci di spesa:

Importe

COMPENS| PER PERSONALE LSUAPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND/FUOR| RUOLOAN CONV. 20.022
ALTRE SCMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 350
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) ]
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS, COMANDJ/FUQRI RUCLOAN CONV. {-) o
ALTRE RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI () 0
90.5%0

Tatale

Efenco Istituzlan| ed Importi dei imbors] affettuaty

COMUNE DIl BUNO - COMUNE DI TRECATE
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_ T45 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importe dl competenza

Costltuzione Destlnazlone
Fordo serse decentata
Rlsorsa fisse avent caraltara d certazza s stablitd
ART 07 ¢ 1 CCHL 16-18 - UMICO IMPORTO CONSCLIDATO 2017 11341 D
ART 67 C 2L A CCNL 16-18 - INGREM 81,20 EURO DAL 31.12.2016 418 0
ART79C 1 LBCCHL 1821 - INCREW 04,50 EURC DAL 1.1.2021 423 4
ART 67 C 2L B CCNL 16-13 - RIDET. INGREM. STIP. CCHIL 16818 286 ]
ART 78 C 1 LD CCML 19-21 - RIDET. INGREM. 8TIP. CCNL 1821 285 L]
ART 79 C 1-BIS CCHKL 19-21 - DIFF STIP B2-B1, D3-01 t.125 L]
totata Rlsorse fisss awantl caraltare dl carlazza s siabilta Fonde dsorse dacentrate 13885 o
Risarse varabltl
ART 1 C 1081 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 2.500 o
ART 86 C 1 L C CONL 19-21 - FROV VIOLAZ CODICE STRADA &40 @
ART. 31-BIS GG 1,5 DL 152421 - INCREM. ASS TO PNRR (COMUNT 542 i+
AKT. 45 DLGS 36/2023 - INGENTIV| ALLE FUNZION] TECHICHE 2500 o
ART 79 C 2L D CGHL 18-21 -RISF, STRAORD, CONS. AMNO PREC. 738 0
ALTRE RISORSE NOM COMPRESE FRA LE PRECEDEMNTH 685 &
Iniale Risorse veriabilt Fondn ilsocge dacantrale 7032 ]
tolsle Fondo risarse decartely 20817 o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa !

Importo di compelenza

Gostltuzione

Destinazlons

tncarlcht bt Elvala Qualficaziona {blencio)

Rlzarse @ carlco del oitancio

ART 17 GCNL 19-21 - RIS, DEST. E.Q. ANND DI RILEVAZIONE 24,600 D
ART $18/8 G2 DL135/18 - INCREM POS E RIS EQ. RINUNGE ASSLI 2187 4
tolale Rlsorsa & anco def bllancla E.Q. {bllsncia) 26.607 D3
Iota's E.Q. (bilanclo} 28,667 a
Stmordinaria {bitando)
Risorse a carleo del bllenclo
ART 14 CGNL 98-01 - RIS STRADRDINARIQ QRDINARIO ANNO 2017 1.162 [
Iotala Risorss a cadto o] bilancie Simordinado {bilanclo) 1.182 ¢
Iolals Skracrdinano {uitancio) 1982 a
Fondo fserse decentrale
Destinazion| anegate par prastazlon! rese nalanna dl riferdmente
PROGRESSION! ECONOMIGHE ANNO D RIFER.TO L] 8602
HDEMNMTA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDQ Q¢ 2817
INCENTIVI FUNZION! TECNICHE 2 1587
INCENTIVI RECUPERO EVASIONE MU E TARI 1] 1973
tolata Destinaron srogats per prestaziond rese nell'anng & fferimentn Fondo Hsorse decentrata a 14.579
iotals Fonda flsorsa decentrate [ 14.978
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci i spesa: Emporto di competenza

Costliuzione Destinaziong

Incarichl 4 Elavata Qualificaziona {blancio)

Destinazion srogate per prastaziont rese nell'anna di rifedmanto

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE Q 21,384
lotala Dastinazion erogate per prastaziont rese nel'anno di riferimento E.Q. {bilsncto) L] 21364
tolale E.Q. (biranclo} bl 21.304

Straardinarlo {bilanda)

Destnazlon| eregate per prestazion| rese netl'snno di dfetmante

STRAQRCINARIO ORDINARIC ¢ 1126
totefa Destinazlont etogate per prastazion rsss nallanna dl riferiments Straordinaria (bfancio) [ 1.124
tatale Stracrdinario {bifancio) o 1128

Tolale 48,768 37.491
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- Mohitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISFETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo def limite 2616 riferilo alla prasenle macrocategoria {euro)

2847

433 Rls, accessorie soggetle all'art, 23, comma 2 DLgs n, 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferfte alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare fe risorsa
deslinate al Segrelario da tulli gli enti delta convenzione, suro)

10949

434 Art, 107, comma 1 Genl 18-18 - Incramento retedbuzione di posizione (valutala su hase annua ed in assenza di segrateria canvenzionata, aura)

516 Art 6B, comma 1, Canl 18-21- incremento retribuziona di posizione {valutata su base annua a in assenza di segreteria convanzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo gallegglamento Segretario ex arl. 41, comma § del Cenl 16/5/2001 {valulalo su base annua ed in assenza d segreteria convenzionata, euro)

438 Quota di relribuzione accessoria individuala nel vigente protecollofaceorda di segreteria convenzionata (valore %, Indicare 100% in caso di segraterio filolare di sede unica e 0% ne! caso di

scavalco per l'ntero anno)

26,00 %

517 Arl. 107, comma 1 Cenl 16-18 a Ar, 58, comma 1 Genl 19-21- Incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua corretla par la quola di canvenziona, euro)

438 At. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento delerminato da ad. 41, comma § dal Conl 16/6/2001 (valulato su base annua corretia per la guota df canvanzlone, euro)

485 Arl. 3, c. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per f'anno di rilevazione, da compiiare unlcamente se || comune risulta sprovviste di Segrelario aila dale di entrala In
vigore def decrelo (euro)

368 Totale risorse della tabelia 15 (e, ove prevists, ancha della seziona LEG delia scheda SICl} della presente macro-categoria non rilevanti ai fini defla verifica del mite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
{euro)

INFORMAZION|/ CHIARIMENTI
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208 Informazivnifchlarimenti da parla del'Organo di conlrollo (max 1.500 caratteri)

127 informazionifchlarimenll da parte dell’Amministrazione {max 1.600 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDQ RELATIVO ALL'ANND DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA Gl

353 In caso di certificazione disghinla: data di certificazione della sola cosliluzione dal fendof] specificamente riferila allanno di rilsvadons {art, 40-bls, ¢.1 del Digs 168/2001)

354 In caso di cerlificazione disgiunta; dala di cerlificazione del solo conlyatio integrativa economico spacificamente riferito al fondofi dell'anno di silevazions, suflz base di cedificazione costituzione
fondo affettuata in precedenze (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

356 In caso dl certificazione conglunle: dala df cerlificaziona lanto della coslituzione det fondn che dal contratto integrative aconomico specificaments siferilo al fondof/i detfanna di rilevazions (arl.
40-bis, ©.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di silardo nella cerlificazione del fondoi conlratlazlone Inlegrativa alla compliazione/retiifica della presenta scheda (0=almena goslituzione fondofi anno rilevaziane ceriif,; 1=almeno

cosllluziona {ondofi anno precedenta certif. acc.)

RISPETTO Di SPECIFICE LIMITI DI LEGGE

428 |mporto del imite 2016 rifarito alla presente macrocategaria {aurc)

510 D o, sempre con riferimento alla presents macrocalegorla, variaziona del Imite 2018 n aumento & arl, 33, commi 4, 1-bis, 2, dal DL n. 34/2019 (cfr. Circelare, eura)

452 Tolale risorse ricomprese nell'unico imporle consolidato non rtevanli ai fini della verifica del limite ert. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (aura)

498 Tolale risorse dslla labella 15 (e, sva previste, anche della sexions LEG dells scheda SICH) della presante macro-calegefia non rllavanii at fini delia verifica del limile art. 23 ¢, 2 Digs 752017

{euro)

268 (avenluale) Imporlo del co-finanziamento al recupero riferilo alla annualilé correnta dal recupero di risorsa in eccesso ai sensi delf'arl, 4, ¢, 2 del DL 16/2014 {euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (DA COMPILARE SOLO PER LE AMMINISTRAZION| DESTINATARIE DELLA NORMA)
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511 Valore medio pro-capfte del fondo per la conlrattazione Integrallva ulillzzate quale base di calcolo par {'incremento del fendo deli'anno di silevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numaro complassivo di funzioni dirfganziali previste nelfordinamento

298 Numero dt posizlon difigenziall preposts allg slrutture organizzalive complasse al sansi deli'arl. 27, ¢ 5 dal Cenl 23,12,1999 & s.m.i. affettivamanle coperte alia data de1 31,12 delfanno di

rilevaziona

300 Valore medio su base annua della retrlbuzlona dl posizione previslo per la strutiure organizzative complesse di cui all'arl. 27, c. 5 del Conl 23.12.1699 e s.m.i. (eurc)

288 Numero df posizioni dirigenziali affeltivamenta coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per Ja fascla pli elevata

138 Valore unitario st base annua della retibuzione di posiziene previsto per |a fascia pid eleyaia {eura)

289 Numerao di posizion! difgenziall effetiivamente coperte alla data det 31,12 delf'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascla meno elevala {auro)

270 Nurero di poslzioni difiganziali effaltivamente coperte alla data del 31,12 delt'anno di rilevazione per le restanli fasce

161 Valare unitario su base annua della retribuzione dl posizione prevista per la restanti fasce (valore medio in euro)

518 Numero di posizioni dirigenziali effeltivamente ceperle alla data del 31.12 dell'anno dl rilevazione con rapporto di lavoro In convenzlona con ali enti

519 Valore unitario su base annua dalla relibuzione d posizione previsto per gl incarichi in convenzicne con altri anti {valore medio in euro)

271 Numero di poslzion! dirigenziall effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno dl rilevazione con Incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della relribuzione per gli Incarichi dirigenzfali ad Interim (risultalo in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Imiporte totale della retribuziens dl risuitato erogata & valere sul fondo dell'anno di rllevazione {auro)

438 % di risorse aggiuntive ex art, 57, ¢. 2 jettera &) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle riserse stablil del fondo del'anno di dlevazione
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115 Importo talala della retrinuziona di risultalo non erogala a segulto delia valutazione non plena con riferimenta al fando dellanno di rlevazione (eurc)

A80 Differenzlaziona dalla retribuzione di risuliato - La contrattazione inlegrativa ha preventivamenle definiio la Hmitala quota massima dl personala valutal cul atiribuire la maggicrazione (S/N)7 =l

484 Differenziazlone della retribuzione di rlsultato - Numero dipendenti ai quall & stala erogata la maggloraziona con riferimento a prestazioni rese nallanno di rlevaziona {unila)

482 Differenziazions della retripuziane di risultata - Valore madio individuale della maggiorazione erogata con rferfmeanlo a prestazion| rese nell'anno di riievaziona (euro)

5441 Diffarenzlaziane ralribuzione d rsulato/premio Individuale - Nal contralte integralivo sono statl previsil eriterl per dirimare eventuall situazloni di ex aequa? NO
NC

542 Differenziazione retiibuzlone di risullatoipremio Individualz - Se ), sono stali previsti i criterl meritocraticl richlest dalla norma diversi datla anziana di servizio efo dallat anagrafica?

WELFARE INTEGRATIVO

529 Disponipilita anno di rilevazione per la ronzessione di benefici di welfare al natlo degli aveniuali ulllizz} a carico del fondo per la retribuzione df posizicne @ risuitalo {eura)

467 Welare integrative anno di rilavazione - Iniziative di sostagno aj reddito della famiglia effellivamente erogale (auro}

468 Wellare integrative anno dl rilevazione - Supperlo allistruzione e promoziene del merito dai fighl effetlivamente erogale (euro}

489 Wellare Integrativa anno di rilevazione - Contributi a favore di ativila culturall, ricreative e con finalita sociale effeltivamente eragale (eurc)

520 Welfare inlegrative anno di dlevaziona - Prestiti a favore d dipandenti in difficoltd ad acsedsre al canali ordinari del credito bancario o che si travino nella necessita di affrontare spese non

differibili effettivamente erogati (euro}

471 Welfara inlegrativo anne di rilavazione - Polizze sanitarie Integrative affettivamente erogate (aurc)
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521 Welfare integralivo anno di rilevazione - Allra calegorie di beni a servizi che In base alle vigenti norme fisaall non concoarrono a fermare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate

286 Viene effeliuala la valutazione delle prestazioni & del risultati dei diigenti (art. 14 del Coni 23.12.1999) (S/N)?

(eurg)
RILEVAZICNE GEPEL
120 Sono stall coslituili | nuclet di valutazione per il persenale dirigants (S/N)7? St
150 Sone coslitulli In forma slngola o assoclata?
sl

147 La valutazione delie preslazioni e dei risullati & effeltuata in forma singola o assaclata?

INFGRMAZICNI / CHIARIMENTI

209 tnformazionichiarimenti de parte dellQrgane di conlralie {rmax 1,500 caratlerd)

127 Informazlonl/chindment! da parte dellAmministrazione {max 1.600 caratteri}

522 Informazianifchiarimanti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 462 (max 1.600 caraileri)
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Macrocategerla PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO AlL'ANNQ DI RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLA C.L

388 Totale risorse della tabella 16 (e, ove previste, ancha della sezlone LEG della scheda SIC1) della presente macro-categaria non rilevant e fini della verifica del imite art. 23 0. 2 Digs 7572017
{euro)

353 In caso ¢i certificazione disglunta: dala df certifivazione dalla sola costituzicne del fondo/i apecificamente riferita allannc df rilevazione {art. 40-bls, o.1 del Digs 165/2004) 09-07-2024
354 In caso dl certificazione disglunta; dala di certificaziona del salo contratto Inlegrativo econamica specliicamenta fiferito al fondofi deli'anno di rilevazions, sulla base di cerlificazione coslituziona 20-09-2024
fondo effettuata in pracedenza {art, 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
356 In caso dl cerfifirazione congiunta: data di cerlificazions lante dalia costiluzione del fondo che dat conlratto Integraliva economico specificamente riferito al fondoAl dell'anne di rilevazlone {art,
40-bis, e.1 def Dlgs 165/2001)
198 Annualita di ritardo nelia certificazione det fondo/i contrallazions integrativa afla compliaziana/retlifica della presenls scheda (O=almeno coslituzione fandoli anno rilevazione cerif.; 1=aimena 1]
costituzione fondofi anno precedenta certif, eec.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del mite 2016 riferito alla presente macrocalegoria (eurc) 37449
510 Di cui, sempre con riferimento alla prasente macrocategoria, variaziona dal limite 2016 In aumento ex arl, 33, commi 1, 1-bls, 2, del DL n. 3472018 (cfr, Circolare, eura)
452 Talale risorss ricomprese nall'unico imparto consolidate non rilsvanti ai find della verifica del lmite an. 23 5. 2 Digs 76f2017 {euro)

11744

362 Imporlo del fimite di cul allart, 8, comma 28 dal decralo legge n. 78/2010 riferito allanne correnle (euro}

364 Importo del imite di cui all'art, 9, comma 28 del decrela legge n. 78/2010 utlizzalo al fini delle assunzioni affelluate nelfanno corrente ai sensl del'art, 20, comma 3 del Digs 7512017 (stipendie,

accessario & Q.R. a carico delfamministrazione)
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266 {evenluale) Imporla del co-finanzlamenta al recupera riferito alla annualita corrente del recupero di Aisarse in eccesso ai sensl delf'ant, 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART, 33 DECRETO 1EGGE N. 34/2019 (DA COMPILARE SOLO PER LE AMMINISTRAZIONI DESTINATARIE DELLA NORMA)

512 Valore del parametro wtilizzato per fl raffronta con e soglie definite dai decret| attuativi dell'art, 33 D.L, 3472019 riferito all'anno precedente a quello di rlevazione

514 Valore saglia per 'Amminisirazione definlte dai decreli attuativi dellart. 33 D.L. 34/2019 riferite all'anno precedente a quelia df rilevazione

541 Vatore medlo pro-capite del fondo per la contratiazions integraliva ulllizzalo quale base di calcoto per fincremento del fonda dell'annc d rlevazione

513 Valore medio pro-capile delle risorse per remunerare gli Incarichi di elevata qualificazione ulllizzalo quale base di calcelo per Fincremento delfanno di rilevaziene

ORGANIZZAZIONE E INCARICHE

486 Mumerc incarichi di Elsvala Qualificazione effetiivamenta in essere alla data del 31.12 del'anno di dlevazione per la fascla pil elevata
P P!

178 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per a fascla meno elevala (auro)

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizlena previsto per la fascia pll elevata (eurs) 12000
487 Numero Incarichi di Elevata Qualificaziona effettivamenta in essere alla dala del 31,12 dal'anno di rilevazione per la fascla meno elevata i
9500

488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effeltivamente In essere alla data del 31,12 dell'anna di rilevazionae par le reslanti fasce

161 Valora unltaric st base annua delia retribuzlons di posizione pravista per la restanli fasce (valore medlo in euro)

489 Numaro di incarichi di Elevata Qualificazione effattivamanle in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilavaziona con rapporto di lavoro parl-time elo in convenzlane con allre amministrazioni

490 Valore unilario su base annua della relibuzicne di posizione previsto per gli incarichl di Elevata Quallficazione cen rapperie dl lavora part-lime efe In convenzione con altre amminislraziont
{vatore medio in euwrs)
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366 Numero comalessivo di incarichi di specifica responsabilits in essare al 31.12 delf'anne dl rlisvazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLUNTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficlalo di prograssione economica previsto quale requisito ¢f paracipazione alla procedura seletliva riferita alfanno di rilevaziong 10

483 Mumeo digendentl ehe hanna | requisiti per parlecipare alle progressioni economiche alfinterno delle area a valere sul fondo delfanno di rilevazione 4

188 Numere lotale deile pregressioni economiche allnterno dalle aree effettuete a valere sul fondo dell'anno di dlevaziona o

119 Le progressioni acenomiche allinterno delle aree dell'anno di rilevazlone sono riferite ad un numero Kmitato di dipendert] (massimo 50% degli aventl diritte} ed operate con caraltere di

solattlvitd ex art. 23 c. 2 del Dl.gs 150/2009 (S/N)7?

473 Le prograssieni economichs allinterno deile aree riferite all'anne dl rilevazione hanne fspettate fe Indicazioni di non retrodatazione olire 1 1 gennaio dellannc di pedezionamente del canlralio

integralivo [S/N)?

133 Imparto delle risorae destinate alle progressloni economiche alinterns della ares conlraltale a cedificate a valere sul fonds dellanna di levazione {euro}

PERFORMANCE { RISULTATQO

398 L'enle ha rispetlato IIndicazione dal Cenl dl dastinare almeno i 30% di specifiche risorse variablli del fondo delfanno di rilevaziona a performance {ndividuale (S/N)7 Sl
NO

455 Differenziazions del pramic Individuate - La contraltazione integraliva ha prevantivamenle dafinito Ia limitata quota massima di parsonale valutato cui attribuira la maggiorazione del premlo
individuzle (S/N)?

456 Differanzlaxlona dal prantio individuale - Numero dipandent & quali & stata aregala la magglorazione per le prestaziont fess nellanno df rifarimanto (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio Individuale della maggloraziene erogata con siferimento a prastazioni rese nel'anno dl dlevazione {auro)
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541 Differanziazione retribuzione di risullato/premio Individuale - Nef contrallo inlegrativo sono statl previsti criteri par dirimere avenluali situazioni di ex asgquo?

NO

542 bilferanziazicne relribuzione di risuliato/premio ndividuale - Se sl, sona slati previsti | criteri meritocratic! richlesti dalla norma divers| dalla anzlanila di servizio efo dalleld anagrafica?

388 tmperio lotsle defla performance individuale erogata a valere sut fondo dell'anna di rilevazione (euro)

369 importo lotala dalia performance organizzativa erogata a valera sul fonde deli'anne di rilevazione (euro)

370 Imparte lolzle della performance (individuale & orgenizzaliva) nan eragata a seguilo dalls valutazione non plena con riferimento al fonde dellanne di rilevazione (suro)

431 importo totale della relribuzione di risultato riferita ad Incarichi di Elevala Qualificazione, arogato a valere sulianno di rilevazlone {euro)

492 Importo lolale della retribuziona di risuliato relalivo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogalo a seguito della valutaziona non piena con riferimento alianno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Cisponitilitd anno di rlevazione per la concesslone dl benefici di welfare al nello degll eventuali utiizzi del fondo per la contratiazione Integrativa {euro)

467 Wellare Inlegralivo anno di rilavazions - Inizlalive di soslegno &l reddite della famiglia effettivamente erogate {euro)

468 Welfare Integralivo anno di rilevazione - Supporto al'fslruziona e promozione del marito dai fighi effeltivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Conlribull a favare di attivita cullural, ricreative & con finalita sociala effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrative anno di rilevazione - Anticipazion], sovvenzionl & preslitl a favore di dipendenti In difficalla effetlivamente eragale (euro)

471 Welfate integrative enno di rilevazione - Pollzze sanilarie integrative effettivamente ercgale (euro)

RILEVAZIONE CEPEL
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184 Viena effettuata ia valutazlone delle prestazioni e del rsultat! del dipendent {art. € del Cen! 31.3.1899) (S/N) 7

81

147 La valulazione deile prestazion! e dei risultati & effetluata in forma singola o associata?

SINCOLA

182 Quale & 1l valore massimo in percentuale dal'indennita di risultale rispette allindennita di posizione {art. 10, ¢. 3 del Cenl 31.3,1999)7

25,00 %

INFORMAZIONI ! CHIARIMENTI

209 Informazianifchiarimenti da parte del'Organc dl controllo {max 1.600 caralteri)

127 informazionifchiariment da parle dell’Amministrazione (max 1.500 caralteri)

522 Informaziontchlarimanti sulta natura dellimpono dichiarate alla voce LEG 452 {max 1.500 caralleri)
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