Provincia di Novara

Via Roma, 1 - 28010 Cavaglio d’Agogna
Tel. (0322)806114 Fax (0322)806115 E-mail: cavaglio.dagogna@ruparpiemonte.it

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI NR., 1 INCARICO DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO
ACCESSORIO TRAMITE I’ASSEGNAZIONE DI “BUONI LAVORO” { ex VOUCHER)
PRESSO I’UFFICIO TRIBUTI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In attuazione della deliberazione della G.C. 91 n, del 04.09.2018 rende noto che il Comune di
Cavaglio d’Agogna intende procedere al conferimento di un incarico di lavoro occasionale di tipo
accessorio tramite [’assegnazione 1 buoni lavoro (voucher) per lo svolgimento di attivitd d’ufficio
presso ’ufficio Tributi.

La prestazione dovrad essere cffettuata indicativamente nel periodo compreso tra SETTEMBRE
2018 - DICEMBRE 2019.

L’oggetto della prestazione sard rigorosamente limitato all’attivita di cui sopra e secondo guanto
concordato di volta in volta con la Responsabile del Servizio Finanziario.

I compenso lordo wverrd erogato all’incaricato tramite 11 CONTRATTO DI LAVORO
OCCASIONALE "PrestO" (ex VOUCHER) e COMPENSO ECONOMICO.

Il compenso orario minimo che si potra pagare ai prestatori di lavoro tramite questo contratto ¢ di €
9,00 l'ora e dovranno essere pagati un minimo di € 36,00, cio¢ I'importo corrispondente ad almeno
quattro ore di lavoro; a questa cifra si dovra aggiungere contribuzione ivs nella Gestione separata
INPS nella misura del 33% (€ 2,97), assicurazioni premio INAIL nella misura del 3,5% (€ 0,32) e
oneri di gestione della prestazione di lavoro occasionale e dell'erogazione del compenso al
prestatore nella misura dell'l%), per un costo totale lordo di € 12,41 'ora, per un importo annuo di €.
2.500,00 a utilizzatore.

Si precisa che lo svolgimento di detto lavoro occasionale non da dintto a prestazioni di malattia, di
maternitd, di disoccupazione né ad assegno per il nucleo familiare.

I requisiti per ’ammissione alla selezione per il conferimento del contratto sono i seguenti:

e (ittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

* Godimento dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

» Non essere a conoscenza di essere sottoposto a provvedimenti penali;




e [ssere iscritto al centro per I'impiego;

e Diploma di scuola media superiore;

e Esperienza nell’ambito di lavori d’ufficio;

e (Conoscenza utilizzo strumenti informatici (word/excel);

e Aver lavorato presso una Pubblica Amministrazione per almeno 3 mesi.

Costituira titolo preferenziale, ai fini della selezione, I’anzianitd maggiore di tre mesi presso una
Pubblica Amministrazione presso il servizio richiesto.

I requisiti devono essere posseduti alla data di emissione della selezione.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo lo schema allegato, dovra pervenire
entro le ore 12 del _17 settembre p.v. al Comune di Cavaglio d’Agogna —Via Roma n.1- 28010
Cavaglio d’Agogna (NO).
La domanda potra essere consegnata:

e amano presso 'ufficio protocollo del Cavaglio d’Agogna, nei seguenti orari:

da lunedi a venerdi dalle 10,00 alle 13,00 - sabato dalle 10,00 alle 12,00;
e inviata con raccomandata A/R purché pervenga all’Ente entro il termine sopra indicato;
e tramite PEC all’indirizzo cavaglio.dagogna@cert.ruparpiemonte.it

L’Ente non assume alcuna responsabilita derivante da inesatte indicazioni da parte del candidato o
da eventuali disguidi postali.

Sulla busta dovra essere chiaramente indicata “Domanda di ammissione alla selezione pubblica per
il conferimento di 1 incarico di lavoro occasionale di tipo accessorio tramite ['assegnazione di
buoni lavoro (ex voucher),

La selezione verra operata da apposita Commissione tramite colloquio individuale e valutazione
del curriculum.

I criteri per la comparazione saranno i seguenti:

Punteggio massimo assegnato 30 punti

- curricula (max 5 punti)

- esperienze precedenti in Enti Locali (max 10 punti)

- colloquio (max 10 punti)

- titolo di studio(max punti 5)

A parita di punteggio verra privilegiato il candidato con la < eta anagrafica.

Al termine del colloqui verra predisposta la graduatoria finale di merito. La graduatoria sara
pubblicata sul sito internet del Comune di Cavaglio d’Agogna
www.comune.cavagliodagogna.no.it

Cavaglio d’Agogna li 05.09.2018

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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